JUNTA DE FREGUESIA DE AGUAS SANTAS

AvisO

Torna-se publico, nos termos da legislacdo em vigor, que por deliberagdo do Executivo da Junta de
Freguesia de Aguas Santas na sua reunido extraordindria de 30 de margo de 2026, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho, previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta Autarquia, na modalidade de relacao juridica de emprego
publico, titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a
categoria e carreira de Assistente Operacional:

Referéncia 1 — Categoria de Assistente Operacional — area do cemitério e servigos gerais — 2 postos
de trabalho;
Referéncia 2 — Categoria de Assistente Operacional — jardineiro — 1 posto de trabalho.

Legislacdo aplicdvel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro;
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, de 11 de janeiro; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto — Lei n.2 109-
A/2021, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei 84-F/2022, de 16 de dezembro; Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de Fevereiro.

1 - Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar: Fungdes da carreira geral de Assistente
Operacional, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional — “Fun¢des de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparag¢do dos mesmos”.

Competéncias essenciais: Realizacdo e orientacdo para resultados; orientagdo para o Servigo Publico;
trabalho de equipa e cooperacgdo; relacionamento interpessoal; orientagdo para a seguranga.
A descrigdo das funcbes em referéncia ndo prejudica que o trabalhador realize funces que ndo
estejam expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou conexas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e desde que ndo seja considerada uma desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.21 do artigo 812 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
AtribuicOes e competéncias:

Referéncia 1 — Categoria de Assistente Operacional — drea do cemitério e servigos gerais:

Proceder a abertura e aterro de sepulturas; proceder a inumacdo de cadaveres; proceder a exumagdo
e deposicdo de restos mortais; cuidar do sector do cemitério, assegurando a limpeza e conservacdo
das instalagBes pertencentes ao cemitério; assegurar operacdes genéricas de manutengdo de espagos
exteriores em conformidade com indicagGes superiores;

Proceder a trabalhos de manutenc3o e conservacdo de espacos publicos (limpeza de ruas e valetas,
remogdo de ervas, recolha de pequenos residuos, pintura de mobilidrio urbano e pequenas
reparacGes em edificios e instalagGes da freguesia), e assegurar operagdes genéricas de manutencao
de espacos exteriores em conformidade com indicagdes superiores.

Referéncia 2 — Categoria de Assistente Operacional — jardineiro:
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Proceder a trabalhos relacionados com a criagdo e manuten¢do de espagos verdes, ao cultivo de
herbaceas, arbustos, drvores e semeacio de relvados em parques e jardins publicos e as operacdes
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e sua manutengdo e conservagdo, incluindo a
preparacdo de terrenos, limpeza, e rega, de acordo com as boas préticas de trabalho na manutengdo
de espacgos verdes; Proceder a tarefas de limpeza, recolha de residuos e conservag¢do dos arruamentos
e dos canteiros no interior dos espagos verdes, incluindo todos os trabalhos complementares; Operar
os diversos instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas de jardinagem, manuais ou mecanicos,
e proceder a limpeza, afinagdo, lubrificagdo e conservagdo de equipamento mecanico e quando
necessario a repara¢dao dos mesmos.

2 — Local de trabalho: As fungées correspondentes ao local de trabalho serdo exercidas:
Referéncia 1 — no Cemitério Paroquial e no perimetro da freguesia de Aguas Santas.
Referéncia 2 — no perimetro da freguesia de Aguas Santas.

3 - Remuneragdo: O posicionamento remuneratério respeita o determinado pelos artigos 38.2 e
144.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com as demais disposi¢des aplicaveis, sendo que a posi¢cao remuneratéria de
referéncia é a 1.2 posi¢do, nivel 5, da categoria e carreira de assistente operacional, a que corresponde
a remuneracdo base de € 934,99. Tratando-se de trabalhadores detentores de prévio vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, inseridos na carreira e categoria de Assistente
Operacional, os mesmos serdo colocados na posi¢do remuneratdria correspondente a atualmente
auferida.

4 - Prazo: O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

5 - Periodo experimental: 90 dias, conforme a alinea a}, do n.2 1, do artigo 49.2, da LTFP e demais
legislagbes em vigor.

6 - Requisitos de Admissdo:
6.1 - Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constitui¢do, convengdo
internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas a
que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.
6.2 - Habilitagdes académicas exigidas: escolaridade minima obrigatdria (exigida de acordo com a
idade e com formac3o adequada), de acordo com o previsto nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo
862 da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho. O
nivel habilitacional exigido pode ser substituido por experiéncia ou formagdo profissional.
6.3 - Requisitos especificos: Atendendo ao contetdo funcional do posto de trabalho, que inclui a
realizagdo de tarefas no exterior e a eventual condugdo de viaturas afetas a freguesia, a titularidade
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de carta de conducdo da categoria B serd considerada como fator de desempate entre candidatos, em
caso de igualdade de classificacdo final.

7 - Ambito de recrutamento: podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam,
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os
requisitos gerais especificos, que deverdo ser cumpridos sob pena de exclusdo. Sdo a concurso os
candidatos com prévio vinculo de emprego publico que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrem em mobilidade, e ainda os candidatos
ndo detentores de qualquer vinculo de emprego publico.

8 - Forma de apresentacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser apresentadas até ao
termo do prazo, sob pena de exclusdao, mediante apresentagdo dos documentos solicitados no aviso
disponibilizado no BEP e ainda pela jungdo do formulario tipo disponibilizado na pdagina eletronica da
Junta, em https://www.jf-aguassantas.pt.

A entrega de candidaturas pode ser efetuada por uma das seguintes vias: entregue pessoalmente nos
Servicos Administrativos da Junta durante o horario normal de funcionamento, por carta registada
com aviso de rece¢do, enderegada ao Presidente da Junta de Freguesia, para a morada Rua Joaquim
de Vasconcelos 174, 4425-455 Aguas Santas, ou por correio eletrénico para o enderego
geral@jf-aguassantas.pt.

A entrega de qualquer outro formulario de candidatura determinard a exclusdo do candidato do
procedimento.

Documentos que acompanham a candidatura: o requerimento de candidatura, disponibilizado na
pagina eletronica da Junta, deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

[0 Fotocdpia do certificado de habilitagdes literdrias, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito.

[J Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo, e sob pena de exclusdo, documento comprovativo das
habilitagGes correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislacdo portuguesa aplicavel.

0 Curriculum vitae detalhado, atualizado e devidamente datado e assinado, donde conste,
designadamente, as agbes de formagdo frequentadas e a experiéncia profissional, o qual
deverd ser acompanhado dos documentos comprovativos das agBes e da experiéncia
profissional, sob pena das mesmas ndo serem consideradas em sede de avaliagdo curricular,
quando aplicavel;

[0 Declaragdo emitida pelo servico publico a que o candidato se encontra vinculado,
devidamente atualizada (data reportada ao prazo para apresentagdo de candidaturas), em
que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de
que é titular, a carreira e categoria em que se encontra inserido, a posicdo remuneratodria
detida, as Ultimas trés mengBes de avaliagdo de desempenho e a descrigdo das
atividades/fungdes que atualmente executa, quando se aplique;

Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo, devem os
candidatos declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

A n3o apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do candidato do

~ariiim da \/acranralne 4 {
ua Joaquim de Vasconcelos, 174 -

165 AGLIAS QAN
-400 AGUAS SAl

74 AS MAI
I AS IVIAI




JUNTA DE FREGUESIA DE AGUAS SANTAS

procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que
descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 - Métodos de selecdo

Considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e o artigo 172 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem métodos de selegdo obrigatdrios, consoante a
situacdio juridico-funcional do trabalhador, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Avaliagdo Curricular, Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias,
para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias,
para os restantes candidatos.

Os candidatos detentores do vinculo a celebrar, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2, podem afastar a
aplicagdo dos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
devendo fazer expressamente essa op¢ao por escrito no ponto 6. do Formulario Tipo de Candidatura,
caso em que se aplicard, em substituicdo, os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicolégica.

Avaliacio Curricular (AC) - Que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com base na analise
do respetivo curriculo profissional. Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos,
desde que se encontrem devidamente comprovados:

i). Habilitacdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,
numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
- Pela detencdo da escolaridade inferior a legalmente exigida, substituida por experiencia ou
formagdo - 12 valores;
- Pela detenc3o da escolaridade obrigatdria legalmente exigida - 19 valores;
- Pela detencdo da escolaridade superior a obrigatdria legalmente exigida - 20 valores.

Para efeitos de valoracdo da Habilitagdo Académica, esclarece-se que sé sera considerada a
Habilitacdo Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas.

ii). Formac3o Profissional (FP), em que serdo consideradas as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

Formagdo Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungdo, adquirida através de
acdes de formacgdo, acdes de sensibilizagdo, seminarios, coléquios, congressos, simposios, entre
outros, do seguinte modo:
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Até 30 horas (inclusive) - 8 valores
e De 31 horas até 60 horas (inclusive) - 12 valores
e De 61 horas até 99 horas (inclusive) - 16 valores
e Superior a 100 horas — 20 valores

Para efeitos de valoragdo da Formagdo Profissional,_esclarece-se o seguinte:

a) So6 serd considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por documento
iddneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

b) No que respeita a pontuagdo, o juri procederd a soma da totalidade das horas de formagdo
frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagdo que lhe corresponde na referida grelha;

c) Relativamente a Formacdo Profissional, em cujos certificados apenas € discriminada a duragao
em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagdo, de modo a ser possivel
converter em horas a respetiva duragdo;

d) Quanto a Formacdo Profissional, em cujos certificados ndo seja indicada a duragdo, em horas
oudias, é atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva
duragdo;

e) No caso de, apesar de a Formacdo Profissional se encontrar concluida, existir discrepancia
entre o numero total de horas da formac&o e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera
este ultimo o contabilizado.

iii). Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com

incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade

das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de

fungdes inerentes a categoria de Assistente Operacional, desde que respeitantes a area de atividade

a que se destinam os procedimentos concursais, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:
Até 5 anos de experiéncia profissional - 5 valores;

e Entre5a 10 anos de experiéncia — 10 valores;
e Entre 10 e 15 anos de experiéncia — 15 valores;
e Mais de 15 anos de experiéncia — 20 valores;

iv). Avaliacdo do Desempenho (AD), em que sera considerado o ultimo periodo de avaliagdo em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razbes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacdo do desempenho

relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo
8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021,
de 11 de janeiro, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que atribuira 2,5
valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administracdo publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo 50.2
da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servigos da
administracdo autdrquica com as adaptac¢des constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/20009,
de 4 de setembro.
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Para efeitos de classificacdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada
a Avaliacido do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva menc¢do quantitativa.

Classificacio da Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
3s centésimas, sendo a valoracdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte féormula:

AC=0,20 HA + 0,30 FP + 0,30 EP + 0,20 AD

em que: AC = Avalia¢do Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formagao Profissional; EP =
Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo do Desempenho.

Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo, comporta uma Unica fase, é de realizagdo
individual, incide sobre contetdos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias
da fungdo e reveste a natureza pratica.

Referéncia 1 — Categoria de Assistente Operacional - area do cemitério e servigos gerais:
A prova de conhecimentos serd individual, realizada de forma oral e pratica, com a duragdo, os
conteudos e a classificacdo seguintes:

e Duragdo maxima: 45 minutos.

e Contelidos: A Prova de Conhecimentos consistira na abertura de uma sepultura, guarda de
ossadas e tratamento dos espagos envolventes das sepulturas; execugdo de trabalhos de
manutencdo e conservacgdo de espacos publicos, tais como limpeza de valetas, remogdo de
ervas, e manuseamento de ferramentas manuais e elétricas, devendo o candidato proceder a
prévia selegdo das ferramentas necessdrias para o efeito, tendo presente a importancia das
regras de seguranca aplicéveis, incluindo a correta utilizagdo dos equipamentos de protegdo
individual:

A. Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de
responsabilidade e confianca em si proprio antes e durante a execugdo da tarefa;

B. Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: aprecia¢do da utilizagdo dos
materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugdo da tarefa;

C. Regras de Seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e
procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho da tarefa;

D. Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e
rapidez com que executa corretamente a tarefa.

Referéncia 2 — Categoria de Assistente Operacional - jardineiro:
A prova de conhecimentos sera individual, realizada de forma oral e pratica, com a dura¢do, os
contetidos e a classificagdo seguintes:
e Duracdo maxima: 30 minutos.
e Conteldos: A Prova de Conhecimentos consistird no corte de sebes, realizagdo de sementeira
de relva, reconhecimento de plantas, identificagdo e manuseamento de ferramentas manuais
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e elétricas, devendo o candidato proceder a prévia sele¢do das ferramentas necessdrias para
o efeito, tendo presente a importancia das regras de seguranca aplicdveis, incluindo a correta
utilizagdo dos equipamentos de protecgdo individual:
A. Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de
responsabilidade e confianga em si préprio antes e durante a execugdo da tarefa;
B. Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da utilizacdo dos
materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugdo da tarefa;
C. Regras de Seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e
procedimentos de segurancga exigidos para o desempenho da tarefa;
D. Qualidade e rapidez de execucdo da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e
rapidez com que executa corretamente a tarefa.

Classificacio: Resulta da soma aritmética simples da valoragdo obtida em cada um destes parametros
de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos
seguintes termos:

PC = A (0,30) + B (0,20) + C (0,30) + D (0,20)

PC = Prova de Conhecimentos; A = Atitude perante a tarefa; B = Escolha dos materiais, ferramentas e
utensilios; C = Regras de seguranga do trabalho; D = Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa

Avaliacdo Psicolégica (AP) - Este método visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definidas.

A Avaliagdo Psicoldgica é valorada através das mengdes classificativas de apto e ndo apto, conforme
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20 e 0 valores.

Dado a inexisténcia de meios humanos na Freguesia de Aguas Santas, este método de selegdo serd
realizado por Helena Alexandra Magalh3es Ferreira, detentora de habilitagdo de licenciatura em
Psicologia.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informacbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definidas, é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir da presenga ou auséncia das competéncias
descritas no respetivo perfil.

Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:
e Detém um nivel elevado da competéncia - 20 valores
e Detém um nivel bom da competéncia - 16 valores
e Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores
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e Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores
e Detém um nivel insuficiente da competéncia - 4 valores

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que nd3o compareca a realizagdo de um
método de selegdo, ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo Ihe sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

A ordenacdo final resulta das férmulas abaixo indicadas e sera expressa na escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de
selecdo aplicados nos seguintes termos:

Para os detentores de vinculo de emprego publico:

OF: AC (0,40) + PC (0,30) + EAC (0,30)
Para os ndo detentores de vinculo de emprego ptblico:

OF: PC (0,40) + AP (0,25) + EAC (0,35)

OF: Ordenacdo Final; AC: Avaliagdo Curricular; PC: Prova de Conhecimentos; AP: Avaliagdo
Psicoldgica; EAC: Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitéria, ainda que lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

Atento o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, o
recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenagdo final dos candidatos colocados em
situagdo de valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

Critérios de Ordenacgdo Preferencial - Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoracdo na
ordenagao final apds a aplicacdo dos critérios de ordenacdo de preferéncia referidos no artigo 24.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenagdo
preferencial por ordem decrescente:

e 1.2 os candidatos com mais elevada classificagdo no método de selegdo prova de
conhecimentos;

e 2.2 os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional nas areas de atividade para as
quais os procedimentos concursais sdo abertos, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas;

e 3.2 os candidatos com mais horas de formacdo profissional nas dreas de atividade para as
quais os procedimentos concursais sdo abertos, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas;

e 4.2 os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacgdo das candidaturas;

e 5.2 0s candidatos com menor idade.

10 - Composicdo do Juri:
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Presidente do Juri: Fernando Miguel Ferreira dos Santos, Presidente da Junta;

Primeiro Vogal Efetivo e substituto do Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos: Sandra
Cristina da Silva Barbosa, Tesoureira da Junta de Freguesia;

Segundo Vogal Efetivo: Maria Manuela Sousa Costa Silva Machado, Coordenador Técnico da Junta de
Freguesia;

Primeiro Vogal Suplente: Paula Cristina Marinho dos Santos Carvalho, Secretaria da Junta de
Freguesia; e

Segundo Vogal Suplente: Helena Alexandra Magalhdes Ferreira.

11 — Admissoes e exclusdes:

11.1 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local para
realizacio dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no n.2 2 do artigo 10.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, por uma
das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

11.2 - Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
para a realizacio da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apés homologagdo, sera afixada em local visivel e
puiblico nas instalagdes da Freguesia de Aguas Santas, disponibilizada no sitio da internet da junta e
seguird publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo da sua publicitagdo.

12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando no sentido
de evitar toda e qualquer forma de descriminagdo.

13 - Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia,
em caso de igualdade na classifica¢do, a qual prevalece sobre outra preferéncia legal.

14 - Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicac¢do/expressdo a utilizar nos processos de selecdo nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do Decreto
— Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sendo desta forma dispensada a apresentagdo imediata de
documento comprovativo da mesma.

15 - N3o existem reservas de recrutamento na Freguesia de Aguas Santas que satisfagcam a
necessidade de recrutamento em causa.

16 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014: "As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral de Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.
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17 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, o procedimento concursal é publicitado
na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na
integra, e no sitio da internet da Freguesia de Aguas Santas.

O Presidente da Junta,
Fernando Miguel Ferreira dos Santos
Aguas Santas, 13 de abril de 2026.
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