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--—m-- ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL, TENDO EM VISTA A
CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTOS DE TRABALHO DE
ASSISTENTES OPERACIONAIS, NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO,
TITULADO POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

- Aos nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, sendo cerca das dezasseis horas, reuniu o
Jari nomeado para o procedimento concursal comum tendo em vista a constituigao de reserva de recrutamento
para ocupagao de postos de trabalho de assistentes operacionais, na modalidade de relag&o juridica de emprego
plblico, titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme deliberagéo
do Executivo desta Junta de 16 de abril p.p.:

- Fernando Miguel Ferreira dos Santos, na qualidade de presidente,
- Maria Luisa Dias Barreto, 1.° vogal efetivo.
- Maria Manuela Sousa Costa Silva Machado, 2.° vogal efetivo;

-- A Comisséo de Selegdo reuniu com a seguinte ordem de trabalhos:
1. Substituigao de nivel habilitacional exigido
2. Definicéo dos métodos de selegdo a adotar;
3. Especificagdo e concretizagdo dos critérios de apreciagéo dos métodos de selecdo a utilizar, e
determinag&o das respetivas ponderagdes e tabelas de pontuagéo, bem como, definigéo da formula da
classificagao final;

-- Deste modo o Juri deliberou o seguinte:

-- PONTO UM — Substituigao de nivel habilitacional exigido:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 34.° do anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, e de acordo com a deliberagéo do Executivo na sua reunido ordinaria de 16 de abril de 2025, é permitida
a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagéo ou experiéncia profissional, cabendo ao juri do
procedimento analisar, preliminarmente, a formag&o/experiéncia e deliberar sobre a admisséo e excluséo dos
candidatos que se encontrem nestas condigoes.

-- PONTO DOIS — Defini¢do dos métodos de selegdo a adotar:

Considerando o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, que estabelecem métodos de selegao obrigatorios, consoante a situagao juridico-funcional do
trabalhador, seréo aplicados os seguintes métodos de selegéo:

a) Avaliagao Curricular, Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias, para
os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéneia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade;

b) Provade Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias, para
restantes candidatos.
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Os candidatos detentores do vinculo a celebrar, nos termos da al) a. podem afastar a aplicagéo dos métodos de
selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa
opgao por escrito no ponto 6. do Formulario Tipo de Candidatura, caso em que se aplicara, em substituic&o, os
métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicolégica.

-- PONTO TRES: Especificagdo dos critérios de apreciagdo dos métodos de selegdo e formula da
classificacao final:

Prova de Conhecimentos (PC), método que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungao, comporta uma Unica fase, é de realizagéo individual,
incide sobre contetidos de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo e reveste
a natureza pratica.

A prova de conhecimentos tem a durag&o, os contetdos e a classificagéo seguintes:

(1 Durag&o méaxima: 45 minutos.

[1Contelidos: A Prova de Conhecimentos consistira na execugdo de trabalhos de manutengéo e
conservacao de espacos publicos, tais como limpeza de valetas, remogao de ervas, preparacao de terreno
para assentamento de cubos, e manuseamento de ferramentas manuais e elétricas, sendo classificada de
acordo com os seguintes parametros de avaliagéo:

A. Afitude perante a tarefa: avaliagéo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e
confianca em si proprio antes e durante a execugao da tarefa;

B. Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da utilizagdo dos materiais,
ferramentas e utensilios adequados na execugao da tarefa;

C. Regras de Seguranga do trabalho: avaliagéo do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranga exigidos para o desempenho da tarefa;

D. Qualidade e rapidez de execugéo da tarefa: apreciagéo do dominio técnico e rapidez com que
executa corretamente a tarefa.

Classificagdo: Resulta da soma aritmética simples da valoragéo obtida em cada um destes paré@metros de
avaliag&o, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorago até as centésimas, nos seguintes termos:

PC = A (0,30) + B (0,20) + C (0,30) + D (0,20)

PC = Prova de Conhecimentos; A = Atitude perante a tarefa; B = Escolha dos materiais, ferramentas e
utensilios; C = Regras de seguranga do trabalho; D = Qualidade e rapidez de execugéo da tarefa

Avaliagéo Psicologica (AP) — Este método visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
definidas.

A Avaliagdo Psicoldgica é valorada através das mengdes classificativas de apto e ndo apto, conforme Portaria
n.? 233/2022, de 9 de setembro

A o« AADEABE Ariase Cantas « Tal 220
&, * 4429-400 AgUAEs oanias * 1 el 229

0 001 = e-mail: geral@if-aguassantas.pt




A, .

Critérios de valorizagédo Pontuacao
Néo apto 0
Apto 20

Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungéo.

A Entrevista de Avaliagado das Competéncias é avaliada segundo os critérios classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

Avaliagdo Curricular (AC) — Este método visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagéo académica ou profissional, percurso profissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com base na anélise do respetivo
curriculo profissional. Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos, desde que se encontrem
devidamente comprovados:

1. Habilitacdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, sera
classificada da seguinte forma:

Critérios de valorizagao Pontuagao
Habilitag&o inferior a legalmente exigida, mas com substituicdo da habilitagdo por 12
experiéncia/formagéo conforme referido no ponto 1

Habilitag&o legalmente exigida 16
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20

Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica, esclarece-se que s seréd considerada a Habilitagao
Académica devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagéo
de candidaturas.

2. Formacédo Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo a
desempenhar. Este parametro sera quantificado em fungao da seguinte relagao:

Critérios de valorizagao Pontuacao
Até 30 horas (inclusive) 8
De 31 horas até 60 horas (inclusive) 12
De 61 horas até 99 horas (inclusive) 16
Superior a 100 horas 20

Para efeitos de valoragéo da Formag&o Profissional, esclarece-se o seguinte:
a) SO sera considerada a Formagao Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentagéo de candidaturas;
b) No que respeita a pontuagéo, o juri procedera a soma da totalidade das horas de formagéo frequentadas,
atribuindo-lhe a pontuagao que Ihe corresponde na referida grelha;
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¢) Relativamente a Formagéo Profissional, em cujos certificados apenas € discriminada a duragéo em diaﬁsj%
é afribuido um total de 6 horas por cada dia de formag&o, de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duragao;

d) Quanto a Formagao Profissional, em cujos certificados ndo seja indicada a duragéo, em horas ou dias,
é atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva durag&o;

g) No caso de, apesar de a Formagao Profissional se encontrar concluida, existir discrepancia entre o

nimero total de horas da formag&o e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este Ultimo o

contabilizado.

3. Experiéncia Profissional (EP): Considera-se experiéncia o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia
sobre a execug&o de atividades inerentes ao posto de trabalho & o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes & categoria de
Assistente Operacional, desde que respeitantes a area de atividade a que se destinam os procedimentos
concursais, a valorar do seguinte modo:

Critérios de valorizagdo Pontuagao
Até 5 anos de experiéncia profissional 5
Entre 5 a 10 anos de experiencia 10
Entre 10 e 15 anos de experiéncia 15
Mais de 15 anos de experiéncia 20

4. Avaliagdo do Desempenho (AD), em que serd considerado o ultimo periodo de avaliagdo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigéo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, muitiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razoes que néo the sejam imputaveis, avaliagéo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, o Jari deve prever, face ao disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, um
valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no
sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragéo piblica para o desempenho
adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, aplicada aos servigos da administragéo autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Para efeitos de classificagdo da Avaliagio do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada a
Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a
avaliagao final, mediante a respetiva mengao quantitativa.
A classificagio da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a valoragdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagoes dos
parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
AC = 0,20 HA + 0,30 FP + 0,30 EP + 0,20 AD

em que: AC = Avaliagéo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formacéao Profissional; EP =
Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo do Desempenho.
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Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcéo.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias definidas, é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
e pretende aferir da presenga ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil.

Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

Critérios de avaliacédo Pontuagao
nivel insuficiente da competéncia 4
nivel reduzido da competéncia 8
nivel suficiente da competéncia 12
nivel bom da competéncia 16
nivel elevado da competéncia 20

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, pela ordem constante do presente aviso, considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método de selegéo, ou que
obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores, néo lhe sendo aplicado o0 método de seleg&o seguinte.

A ordenacéo final resulta das formulas abaixo indicadas e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegéo aplicados
nos seguintes termos:

Para os detentores de vinculo de emprego publico:

OF: AC (0,40) + PC (0,30) + EAC (0,30)
Para os nao detentores de vinculo de emprego publico:

OF: PC (0,40) + AP (0,25) + EAC (0,35)

OF: Ordenag&o Final; AC: Avaliagéo Curricular; EAC: Entrevista de Avaliagao das Competéncias; PC: Prova de
Conhecimentos; AP: Avaliagdo Psicolégica;

A lista de ordenagao final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegao.

Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o
recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenagéo final dos candidatos colocados em situagéo de
valorizag&o profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

Critérios de Ordenagéo Preferencial - Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragéo na ordenagéo
final ap6s a aplicacéo dos critérios de ordenacao de preferéncia referidos no artigo n.° 24 da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, aplicar-se-80 0s seguintes critérios de ordenagao preferencial por ordem decrescente:

e 1.°-0s candidatos com mais elevada classificagdo no método de selegéo prova de conhecimentos;
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2.° - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional nas areas de atividade para as quais 0s
procedimentos concursais sdo abertos, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das
candidaturas;

3.° - Os candidatos com mais horas de formagéo profissional nas areas de atividade para as quais os
procedimentos concursais sdo abertos, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas;

4.° - Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas;

5.° - Os candidatos com menor idade.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Né&o havendo mais assuntos a considerar, foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata que vai
ser assinada por todos o0s elementos do jlri. =======s=ssemmemmaaeeeee- e s
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