Aviso n.° 1/2015

Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de relagcao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de um Assistente Operacional/Coveiro.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacao atual, conjugada com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacao desta Junta de
Freguesia de 28 de outubro de 2014, e a aprovagdo do 6rgao deliberativo em sess@o de 18 de
dezembro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da presente
publicagéo, procedimento concursal comum, para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional (coveiro),
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Autarquia, aprovado para o ano de 2015.

Para ocupacdo do referido posto de trabalho, ndo se encontram constituidas reservas de
recrutamento nesta Autarquia nem na Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas.

1 — Local de trabalho: As fungbes correspondentes ao posto de trabalho mencionado serao
exercidas no cemitério de Aguas Santas.

2 — Caracterizagado do posto de trabalho: Exercer fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadrada em diretivas definidas, nomeadamente inumacgdes e exumagoes,
limpeza e arranjo do cemitério, executando, para além destas, outras tarefas indispensaveis ao bom
funcionamento do cemitério, comportando esforgo fisico.

2.1 — Competéncias especificas do posto de trabalho: Responsabilidade e compromisso com
0 servigo; organizagéo e método de trabalho.

3 — Posigdo Remuneratéria: Por negociagdo de acordo com o n.° 1, do artigo 38.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, com os limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2015), a posi¢do remuneratoria de

referéncia corresponde a 2.2 Posi¢cdo — nivel 2, no montante pecuniario de €532,08.
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4 — Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
9 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam ftitulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se
publicitam estes procedimentos.

6 — Nivel habilitacional exigido: — Escolaridade obrigatdria consoante a idade:
Até 31 de dezembro de 1966 — 4° ano de escolaridade;
Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6° ano de escolaridade;
A partir de 1 de janeiro de 1981 - 9 ° ano escolaridade.

7 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura deve ser formalizada através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, o qual esta disponivel na pagina electrénica
desta Autarquia, em www.jf-aguassantas.pt , ou nos servigos administrativos da Junta e entregue
pessoalmente durante o horario normal de funcionamento, em suporte de papel, ou remetida pelo
correio, com aviso de rececao, para a Junta de Freguesia de Aguas Santas, sita na Rua Joaquim de
Vasconcelos, n.° 174 — 4425 - 455 Aguas Santas, até ao termo do prazo fixado, ndo sendo admitida a
formalizagdo de candidatura por via eletronica.
8 — Documentagao exigida:
8.1 — Juntamente com o formulério tipo devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do cartdo de cidad&o, ou bilhete de identidade e cartdo de identificagéo fiscal;

b) Fotocépia do certificado de habilitagdes académicas.
8.2 — Os candidatos detentores de relagao juridica de emprego publico tém de apresentar declaragéo

de vinculo.
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8.3 — Os candidatos abrangidos pela aplicagédo do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para além da

documentac&o referida em 8.1, devem entregar:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Declaracdo da entidade/servico onde se encontra a exercer as fungdes descritas na
caracterizacao do posto de trabalho e classificacdo obtida nos trés dltimos anos a nivel de
avaliacao de desempenho, quando aplicavel.

¢) Fotocdpias dos certificados das acbes de formagao frequentadas e indicadas no curriculum
vitae.

9 — Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documento
comprovativo das declaragdes que efectuou sob compromisso de honra e dos elementos que
descreveu no seu curriculum vitae.

A néo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdes exigiveis
determina a exclusdo do procedimento concursal.

10 — Métodos de Selegao
10.1 — Séo aplicados dois métodos de selegao obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagéo
Psicolégica; e um método de selecao facultativo: Entrevista Profissional de Selecéo.

A prova de conhecimentos (PC) especificos sera pratica, de realizagdo individual, com a
dura¢do maxima de trinta (30) minutos e tera uma ponderagéo de 50 % na valoragéo final. Consistira
na abertura de uma sepultura, guarda de ossadas e tratamento dos espacgos envolventes das
sepulturas

Serdo avaliados os seguintes parametros: percecdo e compreensdo das tarefas (0 a 5);
celeridade e qualidade de realizagdo das tarefas (0 a 5); seguranga na execugéo (0 a 5) e grau de
conhecimentos demonstrados (0 a 5).

A Avaliagdo Psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sera valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagcdes de 18, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

Rua Joaquim de Vasconcelos, 174, «4425-455 Aguas Santas * Tel. 229 710 001 « e-mail: geral@jf-aguassantas.p



-
Aguas

antas

nta de freguesia

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicag&o e relacionamento interpessoal.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado
0 método seguinte. A valoracao e a ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e
resulta da ponderacao da seguinte formula:

OF = PC (50 %) + AP (25 %) + EPS (25 %)
em que:

OF — Ordenagéo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagao Psicoldgica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢éo.

10.2 — Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selecdo serdo: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional
de Selecdo. Estes candidatos poderdo afastar, por escrito, a aplicacdo dos referidos métodos de
selecao e optar pela aplicagédo dos métodos previstos no ponto 10.1.

A Avaliacdo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagfes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A Entrevista Profissional de Selegao (EPS): Definida em 10.1.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoragé&o inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo Ilhe sendo aplicado
0 método seguinte. A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resulta da ponderagéo da seguinte formula:

OF = AC (45 %) + EAC (25 %) + EPS (30 %)
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em que:

OF — Ordenagéo Final

AC — Avaliagéo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao
10.3 — Em situagOes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro.
10.4 — De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, podera utilizar-se faseamento dos métodos de selegéo.
11 — A ata do juri onde constam os pardmetros de avaliagao e ponderacdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final dos métodos sao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.
12 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da Junta.
13 — A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacao, é afixada em local visivel e publico do
edificio da Junta de Freguesia e disponibilizada na péagina eletrénica da Autarquia, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 Série do Diério da Republica com informagdo sobre a sua publicitacéo.
14 — Composicao do Juri:

Presidente: — Carlos Joaquim Ascenc&o Vieira, Presidente da Junta;

1.° Vogal efetivo — Eng® Manuel Antonio Sousa Ferreira, Secretario;

2.° Vogal efetivo — Maria de Fatima Ribeiro dos Santos, Coordenador Técnico.

1.° Vogal suplente — Armando Dias de Araujo, Tesoureiro;

2.° Vogal suplente — Maria Manuela Sousa Costa Silva Machado, Assistente Técnico.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

Aguas Santas, 10 de Fevereiro de 2015

O Presidente da Junta

Carlos Joaquim Ascencao Vieira
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